UPITNIK ZA KANDIDATA ZA CLANA NADZORNOG ODBORA
KREDITNE INSTITUCIJE

Naziv kreditne institucije:

Ime i prezime potpisnika:
Polozaj(i) u kreditnoj instituciji:
Potpis(i):

Datum:

1) Identifikacijski podaci o kreditnoj instituciji i kandidatu

VAZNO: u 1. odjeljku obra¢anje s ,vi“ odnosi se na kandidata.

Informacije o kreditnoj instituciji

Naziv kreditne institucije

Identifikacijska oznaka pravnog
subjekta (LEI)

Mati¢ni broj subjekta (MBS)

Da li je nadzirani subjekt ujedno O da
kreditna institucija koja nije mala i

jednostavna?’ Hne

O nije primjenjivo
Oblik upravljanja kreditne O monisti¢ki
institucije” O dualistiki

O drugo

Ako je kod prethodnog pitanja kao
odgovor odabrano "drugo"
navedite koji oblik upravljanja se
primjenjuje®

Ime i prezime osobe za kontakt u
kreditnoj instituciji (e-mail/telefonski
broj)

1 Nije primjenjivo u regulatornom okviru Republike Hrvatske.
2 Na ovo pitanje odgovorite oznagavanjem polja "dualisti¢ki". Ostala polja nisu primjenjiva u regulatornom okviru Republike Hrvatske.
3 Nije primjenjivo u regulatornom okviru Republike Hrvatske.



Informacije o kandidatu

A
Ime i prezime
Spol O muski
O Zenski
O ostalo
Prezime
Osobno ime

Srednje ime/srednja imena

Jeste li se ikad sluzili nekim drugim | da
imenom i/ili prezimenom? O ne

Ako ste odgovorili potvrdno na prethodno pitanje, molimo upiSite sljedece
pojedinosti i navedete sva imena i/ili prezimena kojima ste se do sada
sluzili (npr. djevojacko prezime ili prezime pri rodenju, druga zakonska
imena, pseudonimi)

Spol O muski
O Zenski
O ostalo

Prezime

Osobno ime

Srednje ime/srednja imena

Datum promjene imena i/ili
prezimena




B

Trenutno prijavljena adresa (prebivaliste)

Adresa
Pos&tanski broj i mjesto
Drzava

Datum pocetka stanovanja na
navedenoj adresi:

Jeste li tijekom proteklih pet godina
zivjeli u nekoj drugoj drzavi osim
drzave u kojoj trenutaéno
prebivate/boravite?

Ako ste odgovorili potvrdno na
prethodno pitanje, molimo navedite
u kojoj ste drzavi (drzavama) Zivjeli
i u kojem razdoblju (razdobljima).

O da
[ ne

c

Ostale informacije o kandidatu

Datum rodenja

Mjesto rodenja

Drzava

Drzavljanstvo (ili drzavljanstva)

Broj vazece identifikacijske isprave
ili putovnice

Drzava izdavanja
Datum isteka

Telefonski broj za kontakt
(uklju€ujuci pozivni broj drzave)

E-mail adresa




D
Prethodne supervizorske procjene primjerenosti

Jeste li ikad bili subjektom O da
supervizorske procjene u
financijskom sektoru (ukljucujuci
procjene za funkcije u
inozemstvu)?

O ne

Ako ste na prethodno pitanje odgovorili potvrdno, molimo upiSite
pojedinosti o supervizorskim procjenama primjerenosti kojima ste bili
subjektom u financijskom sektoru u posljednjih pet godina koje je provelo
bilo koje supervizorsko tijelo u financijskom sektoru.

Nadlezno tijelo Institucija uklju¢ena u | Funkcija uklju¢ena u

uklju¢eno u procjenu | procjenu procjenu

Datum pocetka Datum zavrSetka Datum odluke (ako nije

mandata mandata primjenjivo, datum
zahtjeva za provedbu
procjene)

Ako je rezultat bilo koje prethodne procjene bio negativha odluka,
ukidanje suglasnosti za obavljanje funkcije ili je procjena bila pozitivha,
ali s uvjetima, preporukama ili obvezama (nalozima), obrazlozite razloge
za takvu odluku.

2) Funkcija za koju se dostavlja upitnik

Informacije o funkciji za koju se dostavlja upitnik

Navedite naziv funkcije na koju je osoba imenovana ili ¢e biti imenovana.

Odaberite je i rije€ o izvrSnoj| izvréna
funkciji, neizvrsnoj funkciji, nositelju
kljune funkcije ili ¢lan rukovodstva
podruznice O nositelj kljuéne funkcije

O neizvrSna



O ¢lan rukovodstva podruznice
(primjenjivo samo na podruznice iz
tre¢ih zemalja)

Odaberite jednu od sljedecih O &lan nadzornog odbora
funkeija® [ neovisni €lan nadzornog odbora
O ¢lan uprave

O predsjednik uprave

O predsjednik upravnog odbora

O zamjenik predsjednika uprave
[ neovisni €lan upravnog odbora

O predsjednik upravljackog tijela u
nadzornoj funkciji

O predsjednik upravljackog tijela u
izvrdnoj funkciji

O zamjenik predsjednika
upravljac¢kog tijela u nadzornoj
funkciji

O zamjenik predsjednika
upravljackog tijela u izvrSnoj
funkciji

O ¢lan upravljagkog tijela u
nadzornoj funkciji

O ¢lan upravljackog tijela u izvrSnoj
funkciji

O glavni izvrsni direktor

O zamjenik glavnog izvrSnog
direktora

O generalni direktor

O izvrsni direktor

O glavni financijski direktor

O glavni direktor nadlezan za rizike
O glavni direktor nadlezan za
financije i rizike

O glavni direktor nadlezan za
informacijsku tehnologiju

O glavni operativni direktor

O predsjednik odbora za rizike

O ¢lan odbora za rizike

O predsjednik odbora za primitke

O ¢lan odbora za primitke

4 Na ovo pitanje odgovorite oznaavanjem jednog od prvih Cetiri polja ovisno o funkciji na koju se kandidat imenuije.
Ostala polja nisu primjenjiva u regulatornom okviru Republike Hrvatske.



O predsjednik odbora za
imenovanja

O ¢lan odbora za imenovanja
O predsjednik odbora za reviziju
O ¢lan odbora za reviziju

O voditelj kontrolne funkcije
kontrole rizika

O voditelj kontrolne funkcije
pracenja uskladenosti

O voditelj kontrolne funkcije
unutarnje revizije

O ovlasteni revizor odbora
ovlastenih revizora

O prokurist

Navedite detaljan opis duZnosti i

odgovornosti funkcije na koju se

kandidat imenuje kao i njezine linije izvjeStavanja. Navedite i druge
funkcije koje ¢e kandidat obavljati u kreditnoj instituciji.

Navedite imenuje li se kandidat na
funkciju neovisnog ¢lana nadzornog
odbora.

Odnosi li se zahtjev na ponovno
imenovanje?

O da
O ne
O nije primjenjivo
O da
O ne

Dodatne pojedinosti o (planiranom) datumu pocetka mandata i trajanje

mandata.
(Planirani) datum sluzbene odluke o
imenovanju  koju izdaje tijelo
nadleZno za upravljanje u kreditnoj
instituciji

(Planirani) datum pocetka mandata

(Planirani) datum zavrSetka
mandata

(Ako toCan mijesec nije poznat,
procijenite ga sluze¢i se donjim
prostorom za upisivanje teksta, pri
¢emu se mozete pozvati i na konkretan
dogadaj Ciji datum jo§ nije tocno
utvrden (npr. odobrenje financijskih
izvjestaja za godinu).

Zamjenjuje li kandidat drugu
osobu?

O da
[ ne



Ako ste na prethodno pitanje odgovorili potvrdno, navedite ime i prezime
osobe koju zamjenjuje i razloge za zamjenu?

Jesu li zahtjev ili obavijest O da
podneseni u propisanom roku? O ne

Ako ste na prethodno pitanje odgovorili negativho, molimo navedite
razloge.



3) Iskustvo

A
Obrazovanje
Sluzbeni Razina Podrucje studija | Datum stjecanja Obrazovna
akademski obrazovanja diplome institucija (npr.
stupanj, diploma (zavrSetka sveuciliste,
ili certifikat studija) centar za studije
ili dr.)
O dodiplomski
studij
(prvostupnik)
O magisterij
O doktorat
O certifikat
O ostalo




B

Radno iskustvo ste¢eno u bankarskom i/ili financijskom sektoru u posljednjih
deset godina

Funkcija

Glavne odgovornosti

Vrsta funkcije i
njezin polozZaj u
hijerarhiji

Naziv subjekta u
kojem je steCeno
iskustvo. Navedite
vrstu djelatnosti
subjekta i/ili vrstu
licence koju
subjekt ima za
obavljanje
djelatnosti

O visoka razina
O viSa razina

O drugi rukovodedi
polozaj

[ ostalo

Priblizan broj
podredenih
zaposlenika u
podruéju
odgovornosti
kandidata

Podruéja
aktivnosti/poslovanja

Pocetak
obavljanja funkcije

ZavrSetak obavljanja
funkcije




C
Drugo radno iskustvo ste€eno izvan bankarskog i/ili financijskog sektora (npr.
akademski rad, politicke funkcije, druge neposlovne funkcije ili drugo specijalizirano
radno iskustvo)

Funkcija Glavne odgovornosti Vrsta funkcije i Naziv subjekta u
njezin polozZaj u kojem je steCeno
hijerarhiji iskustvo. Navedite

vrstu djelatnosti

subjekta i/ili vrstu
licence koju subjekt

ima za obavljanje

djelatnosti
Priblizan broj Podrucja Pocetak obavljanja | ZavrSetak obavljanja
podredenih aktivnosti/poslovanja funkcije funkcije
zaposlenika u
podruéju
odgovornosti
kandidata

10



D
Pretpostavka odgovaraju¢eg radnog iskustva

Je li kod kandidata utvrdeno O da
ispunjenje pretpostavke o O ne
odgovaraju¢em radnom iskustvu u
skladu s tablicama 1. i 2. Odjeljka
3.1.3.2. Vodi¢a za procjenu
primjerenosti Europske sredisnje
banke?®

Ako je kod prethodnog pitanja odgovor negativan, molimo vas da
navedete potencijalne komplementarne ili kompenzirajuée) faktore na
temelju kojih se moze smatrati da kandidat ima odgovaraju¢e radno
iskustvo iako nema potreban broj godina radnog iskustva®

5 Nije primjenjivo u regulatornom okviru Republike Hrvatske.

8 Nije primjenjivo u regulatornom okviru Republike Hrvatske. Na sli¢no pitanje odgovoriti ¢ete u obrascu nacionalnih specifi¢nosti.



E

Procjena razine bankarskog iskustva’

Opcée bankarsko

Kandidatova procjena razine

ObrazloZite svoj odgovor

iskustvo, iskustva (visoka, srednja, niska)
ukljuCujuci,
medu ostalim, u
sliede¢im
podrucjima
bankarstvoi | visoka
fmagguska O srednja
trzista
O niska
regulatornii | visoka
pravni okvir i :
zahtjevi O srednja
O niska
sprjtlaéavanje. [ visoka
pranja novca i :
financiranja HisiEelE
terorizma U niska
stratesko O visoka
planiranje i .
poznavanje O srednja
poslovne O niska
strategije,
poslovnog plana
i njegova
izvrSenja
upravljanje O visoka
rizicima Claiedlie
(utvrdivanje, J
mjerenje, O niska
pracenje,
kontrola i

ovladavanje
glavnim vrstama
rizika u kreditnoj
instituciji)

7 Popuniti samo za predsjednika i ¢lana uprave kreditne institucije.
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E
Procjena razine bankarskog iskustva’

Opce bankarsko Kandidatova procjena razine ObrazloZite svoj odgovor

iskustvo, iskustva (visoka, srednja, niska)

ukljucujudi,
medu ostalim, u
sljede¢im
podrucjima

znanje i iskustvo
uvezis
klimatskim i
okoliSnim
rizicima

racunovodstvo i
revizija

procjena
djelotvornosti
postupaka i
mjera kreditne
institucije,
razvijanjem
djelotvornog
upravljanja,
nadzora i
kontrole

tumacenje
financijskih
podataka
kreditne
institucije,
utvrdivanje
glavnih
problema na
osnovi tih
podataka te
odgovarajucim
kontrolama i
mjerama

1 visoka
O srednja
1 niska

[ visoka
O srednja
[ niska

1 visoka
O srednja
1 niska

[ visoka
O srednja
O niska

13



F

Relevantna edukacija u posljednjih pet godina

Je li kandidat pohadao relevantnu edukaciju u posljednjih pet
godina?

O da
[ ne

Ako ste na prethodno pitanje odgovorili potvrdno, molimo navedite sljedece pojedinosti o

navedenoj edukaciji.

Tema edukacije Trajanje (broj sati)

Godina zavrSetka

14




G

Edukacija prije pocetka obavljanja funkcije ili unutar godinu dana od pocetka
obavljanja funkcije

Hoée |i kandidat pohadati edukaciju prije| da
pocCetka obavljanja funkcije na koju se imenuje
ili unutar godinu dana od pocetka obavljanja

funkcije?

ne

Ako ste na prethodno pitanje odgovorili potvrdno, molimo navedite sljedece pojedinosti o

navedenoj edukaciji.

Tema edukacije

Organizator edukacije
(interni ili eksterni,
nazivi vanjskih
organizacija)

Trajanje (broj sati)

Datum pocetka i
datum zavrSetka (ako
¢e edukacija
zapoceti nakon
proteka Sest mjeseci
od dobivanja
suglasnosti za
obavljanje funkcije)

15




O bankarstvo i
financijska trzista
O regulatorni i pravni
okvir i zahtjevi

O sprjeCavanje pranja
novca i financiranja
terorizma

O stratedko planiranje
i poznavanje poslovne
strategije, poslovnog
plana i njegova
izvrSenja
O upravljanje rizicima
(utvrdivanje, mjerenje,
pracenje, kontrola i
ovladavanje glavnim
vrstama rizika u
kreditnoj instituciji)
O znanje i iskustvo u
vezi s klimatskim i
okoliSnim rizicima
O raCunovodstvo i
revizija
O procjena
djelotvornosti
postupaka i mjera
kreditne institucije,
razvijanjem
djelotvornog
upravljanja, nadzora i
kontrole

O tumacenje
financijskih podataka
kreditne institucije,
utvrdivanje glavnih
problema na osnovi
tih podataka te
odgovarajucim
kontrolama i mjerama
O ostalo; u tom
slu¢aju, u retku ispod
ovog stupca navedite
temu edukacije

16



4) Dobar ugled

VAZNO: U cijelom ovom odjeliku obraéanje s ,vi“ odnosi se na kandidata osobno, ali i
na pravne osobe, partnerstva ili subjekte bez pravne osobnosti s kojima je kandidat
povezan ili je bio povezan kao ¢lan uprave, nositelj klju¢ne funkcije, visi rukovoditelj,
vlasnik, partner, pridruzeni ¢lan ili imatelj kvalificiranog udjela. Informacije je potrebno
navesti samo za navodno protupravno postupanje u razdoblju u kojem je kandidat bio
povezan sa subjektom. Odgovori na pitanja u nastavku moraju ukljuciti sve situacije
koje su se dogodile u svim drzavama, uklju€ujuéi i one izvan Europske unije.

A

Vodi li se ili se protiv vas vodio|[] da
kazneni ili upravni ili gradanski O ne
postupak (ukljuujuci i postupke u
tijeku, pravomoc¢no okoncane ili koji
se nalaze u zalbenom postupku)?

Ovim pitanjem obuhvacene su
istrage, postupci izricanja upravne
sankcije, prekrSajni postupci ili
izreCene mjere  (ukljuCujuéi i
opomene, upozorenja i sl.) od

strane nadleznih tijela ili drugih
javnopravnih tijela u bilo kojoj
jurisdikciji.

Ako ste na prethodno pitanje odgovorili potvrdno, upiSite sljedeée
pojedinosti:

Vrsta postupka 0 kazneni
O upravni
O gradanski
O drugo

Ako ste u prethodnom pitanju
odabrali ,drugo”, poblize opisite o
kakvom se postupku radi.

Faza/stupanj u kojoj/kojem se O u tijeku

ostupak nalazi - .
P P O zavrSen (pravomocan)

O u zalbenom postupku

Ukratko opiSite navodno protupravno postupanje koje vam se stavlja na
teret, je |i protupravno postupanje pocinjeno svjesno ili iz
nehaja/nepaznje i fazu/stupanj u kojoj/kojem se postupak nalazi.

17



Tijelo/sud nadlezno/nadlezan za vodenje postupka i broj/oznaka
predmeta (ako je dostupno).

Vode li se postupci protiv vas|[O da, postupci se vode protiv
osobno ili se vode protiv subjekta s | mene osobno

kojim jeste ili ste bili povezani [ da, postupci se vode protiv

subjekta s kojim jesam ili sam
bio/bila povezan(a)

O ne
Ako se radi o navodnom protupravnom postupanju, istragama ili

sankcijama koji se odnose na vas izravno, molimo odgovorite na sljedeca
pitanja:

i. Navedite okolnosti i razloge svoje izravne ukljuCenosti.

i. Navedite Sto ste poduzeli za sprjeCavanje i/ili izbjegavanje
protupravnog postupanja.

iii. Jeste li mogli u€initi nesto viSe kako biste izbjegli navodno protupravno
postupanije i jeste li iz toga nesto naucili?

Ako se radi o navodnom protupravnhom postupanju, postupcima,
istragama ili sankcijama koji se odnose na subjekte u kojima obnasate ili
ste obnasali funkcije, molimo odgovorite na sljedeca pitanja:

i. Navedite naziv subjekta o kojem se radi.

ii. Navedite pojedinosti o svojoj ulozi/poziciji unutar subjekta i jeste i ili
ste bili odgovorni za odjel/sektor ili poslovnu linijju na koju se
postupci/istrage/sankcije odnose.

iii. Jeste li bili ¢lan uprave ili nadzornog odbora, nositelj klju¢ne funkcije
ili visi rukovoditelj u vrijeme pocinjenja navodnog protupravnog
postupanja?

iv. U okviru svoje uloge/pozicije u subjektu, 5to ste poduzeli kako bi
sprijecili i/ili izbjegli navodno protupravno postupanje?

v. Jeste li mogli uciniti nesto viSe kako bi izbjegli navodno protupravno
postupanije i jeste li iz toga nesto naucili?

18



Datum i/ili vr.emenski okvir navodnog protupravnog postupanja.

Datum donoSenja odluke, sudske presude ili nalaza (ako je primjenjivo).

Sazetak obrazlozenja odluke, sudske presude ili nalaza.

IzreCena kazna ili sankcija (ili vjerojatna kazna ili sankcija ako je postupak
u tijeku).

Navedite raspon najmanje do najvece kazne ili sankcije koja moze ili je
mogla biti izre€ena.

Jesu li postupci okon€ani nagodbom (sudskom ili izvansudskom) ili
sporazumom?

Ako ste odgovorili potvrdno, navedite pojedinosti (uklju€ujuci stranke
sporazuma ili nagodbe, datum sklapanja, dogovoreni iznos i ostale
relevantne informacije).

Navedite pojedinosti o vaSem naknadnom ponasanju, uklju€ujuéi koje ste
pouke izvukli i aktivnosti koje ste poduzeli za ispravak svojih propusta.

Opisite ostale olakotne i/ili otegotne okolnosti.
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Je li povodom navedenih postupaka doslo do obveze povrata varijabilnih
primitaka?

0O da

O ne

Ako ste na prethodno pitanje odgovorili potvrdno, navedite pojedinosti.
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B

Jeste li ili ste bili osobno podvrgnuti | ] da
disciplinskim mjerama (uklju€ujuci O
T ; N ne
razrieSenje/smjenu s funkcije ¢lana
uprave ili smjenjivanje s
odgovornog polozaja)?

Ako ste odgovorili potvrdno, navedite sljedece pojedinosti:
i. razlog za dono$enje odluke o disciplinskoj mjeri

ii. datum ili vremenski okvir navodnog protupravnog postupanja
iii. jeste li se zalili na odluku o disciplinskoj mjeri?

iv. navedite pojedinosti o subjektu koji je bio ukljuCen u izricanje
disciplinske mjere (ako je primjenjivo)

v. navedite pojedinosti o olakotnim i/ili otegotnim okolnostima
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c

Je li ili je protiv vas bio pokrenut O da
ste€ajni postupak, postupak u O

A T ne
sluc¢aju insolventnosti ili slican
postupak?

Ako ste odgovorili potvrdno, navedite sljedece pojedinosti:
i. protek vremena od datuma odluke (ako je primjenjivo)

ii. status i ishod postupka (ako je postupak zavr$en) i naznaka (ako je
pravomocan) je li protupravno postupanje pocinjeno svjesno ili se radi o
nehaju/nepaznji)

iii. mjere opreza ili zapljene
iv. jeste li povod za postupak dali vi ili subjekt o kojem je rije¢?

iv. navedite pojedinosti o subjektu koji je ukljuCen u postupak (ako je
primjenjivo)

vi. navedite pojedinosti o osobnoj uklju¢enosti, osobito ako ste bili
progladeni odgovornim za insolventnost subjekta

v. navedite pojedinosti o olakotnim i/ili otegotnim okolnostima

Je li financijska institucija u kojoj O da
obnasate ili ste obnasali O ne

rukovodecu funkciju ili na cije
upravljanje imate ili ste imali
znacajan utjecaj na bilo koji nacin,
ikada bila subjektom drzavnih
potpora ili restrukturiranja,
oporavka ili sanacije®?

Ako ste na prethodno pitanje odgovorili potvrdno, navedite pojedinosti.
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E

Prema vaSem saznanju, jeste li|[dda
ikada bili navedeni na popisu O ne
neurednih duZnika ili imate status
duznika koji ne ispunjava obveze
(negativne ocjene na popisu koji je
uspostavio priznati kreditni registar)
ili je nad vasom imovinom pokrenut
ovrSni  postupak radi naplate
dugovanja?

Ako ste na prethodno pitanje odgovorili potvrdno, navedite pojedinosti.

F

Je li vam ikada bio odbijen zahtjev|[] da
za registraciju (upis u registar), O ne
odobrenje, Clanstvo ili licencu za
vodenje trgovine, poslovne ili
profesionalne djelatnosti ili su vam
registracija, odobrenje, ¢lanstvo ili
licenca bili ukinuti, oduzeti,
suspendirani ili prestali vaziti?

Ovo se pitanje odnosi i na situacije
kada ste bili subjektom prijasnjih
procjena primjerenosti od strane
nadleznih tijela  (ukljuCujuéi u
inozemstvu).

Ako ste na prethodno pitanje odgovorili potvrdno, navedite pojedinosti.

8 Nije primjenjivo u regulatornom okviru Republike Hrvatske.



G

Osim slucajeva koji su ve¢ drugdje |[] da
spomenuti u vasim odgovorima,

: . . h ) U ne
jeste li ikad izravno ili neizravno
sudjelovali u situaciji koja bi mogla
dovesti do sumnje u pranje novca ili
financiranje terorizma?

Ako ste na prethodno pitanje odgovorili potvrdno, navedite pojedinosti.

H

Jeste li ikada propustili obavijestiti |1 da
supervizora o nekoj informaciji za O ne
koju bi bilo razumno oc&ekivati

obavijest?

Ako ste na prethodno pitanje odgovorili potvrdno, navedite pojedinosti.

Ispunjava kreditna institucija: Ako je odgovor na bilo koje od prethodnih
pitanja iz ovog poglavlja bio potvrdan, procijenite dobar ugled kandidata
uzimajuci u obzir relevantne Cinjenice i navedite razloge zaSto smatrate
da te €injenice ne utje€u na kandidatovu primjerenost.

5) Sukobi interesa

VAZNO: U cijelom ovom odjeliku obraéanje s ,vi“ odnosi se na kandidata osobno, ali i
na ¢lanove uze obitelji (bracnog druga, registriranog partnera, izvanbra¢nog partnera,
dijete, roditelja ili druge srodnike koji s kandidatom Zive u zajedni¢kom kucanstvu) i
sve pravne osobe u kojima kandidat jest ili je bio ¢lan uprave ili imatelj kvalificiranog
udjela u razdoblju o kojem je rijec.
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Imate li osobne odnose s bilo
kojom od sljedecih osoba:

— drugim €lanovima uprave i
nadzornog odbora i/ili nositeljima
klju€nih funkcija u kreditnoj
instituciji, njezinu maticnom drustvu
ili drustvima kcerima

— imateljima kvalificiranog udjela u
kreditnoj instituciji, njezinu
maticnom drustvu ili drustvima
kcerima

— klijentima, dobavljaCima ili
konkurentima kreditne institucije,
njezina maticnog drustva ili
drustava kceri

O da
[ ne

Ako ste na prethodno pitanje odgovorili potvrdno, navedite pojedinosti.

Jeste li trenutno izravno ili
neizravno uklju¢eni u sudski
postupak ili izvansudski spor
(uklju€ujuci mirenje, arbitrazu i sl.)
protiv kreditne institucije, njezine
maticne kreditne institucije ili
drustava kceri?

O da
[ ne

Ako ste odgovorili potvrdno, navedite sljedece pojedinosti:

i. sadrzaj i trenutni status postupakalizvansudskih sporova

ii. koji je subjekt (ili subjekti uklju€eni) uklju€en u postupak/izvansudski

spor?
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Imate li ili ste u posljednje dvije godine vi
osobno ili kao ¢lan uprave imali poslovni,
profesionalni ili komercijalni odnos sa
sljedecim:

— kreditnom institucijom, njezinim mati¢nim
drustvom ili drustvima kcerima

— klijentima, dobavljaCima ili konkurentima
kreditne institucije, njezina mati¢nog
drustva ili drustava k¢erima

O da
[ ne

Ako ste odgovorili potvrdno, navedite sljedece pojedinosti:

Glavne poslovne
djelatnosti/aktivnosti
subjekta

Naziv subjekta

Datum pocetka i
zavrSetka odnosa
(ako je primjenjivo)

Vrsta odnosa sa
subjektom

Godisniji iznosi
placanja izvrSenih od
strane platitelja
izrazena kao
postotak platiteljevih
(konsolidiranih) bruto
prihoda

Vrijednost godisnjih
iznosa placanja
izvrSenih od strane
platitelja
(u tisu¢ama eura)

Godisnji iznosi pla¢anja koje je primatel;
uplate primio izrazeni kao postotak
platiteljevih (konsolidiranih) bruto prihoda

D

Je li u odnosu na vas bio odreden period u
kojem niste mogli preuzeti i poCeti obnasati
funkciju na koju se imenujete (engl. cooling-
off period) bilo temeljem ugovora ili
propisa?

O da
[ ne
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E

Imate i

(iskljuCujuci

hipotekarne

kredite

financijske obaveze prema kreditnoj| ] da
instituciji, njezinim maticnom drustvu ili drustvima
kcerima koje kumulativnho prelaze EUR 200,000
namijenjene

O ne

fiziCkim osobama) ili bilo koje kredite/zajmove bilo
koje vrijednosti koji nisu ugovoreni pod uobiajenim
trziSnim uvjetima (engl.“at arm’s length”) ili koji su
neprihodujudi (ukljuéujuéi hipoteke)®?

Ako ste odgovorili potvrdno, navedite sljedece pojedinosti:

Ime duznika

(Ako se radi o
osobi razlicitoj od
kandidata, navesti
nacin povezanosti)

Naziv subjekta

Vrsta obaveze(a)
(npr. hipoteka,
kredit/zajam,
kreditna linija)

Iznos obveze(a),
navedite koliki je
iznos odobren i
koliki je iznos
isplacen
(u milijunima eura)

Jamstvo (ako
postoji)
(vrsta i iznos)

Status
financijske/ih
obveze/obveza
(npr. uredna ili
neuredna otplata)

Uvijeti financijske/ih
obveze/obveza

Datum pocetka
obveze(a)

Vrijednost obveze
izraZzena kao
postotak ukupnih
kredita duznika

Vrijednost obveze
izrazena kao
postotak ukupnog
priznatog kapitala
kreditne institucije

O uredna otplata
[0 neuredna otplata

O trziSni uvjeti

OO0 dogovoreni po
trziSnim uvjetima
O posebni uvjeti

O na osnovi
kolektivhog
ugovora

00 ugovori sa
standardiziranim
uvjetima koji se
primjenjuju zajedno
i redovito na velik
broj klijenata

[ ostalo

9 Nije primjenjivo u regulatornom okviru Republike Hrvatske.
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Imate li financijski interes poput vlasnistva ili

ulaganja u ne€emu od sljede¢eg?

— kreditnoj instituciji, njezinom mati¢nom

drustvu ili druStvima kéerima

— klijentima, dobavljaCima ili konkurentima
kreditne institucije, njezinog maticnog drustva
ili drustava kcerima

Ako ste odgovorili potvrdno, navedite sljedece pojedinosti:

O da
[ ne

Naziv subjekta | Glavne poslovne | Vrsta odnosa Datum pocetka VeliCina
djelatnosti/ izmedu subjekta i financijskog financijskog
aktivnosti kreditne interesa interesa
subjekta institucije (izrazena kao
postotak kapitala
i glasackih prava
subjekta ili
vrijednosti
ulaganja)
G

Zastupate li na bilo koji nacin nekog od|[]da
dioniCara kreditne institucije, maticnog O ne
drustva ili njihovih drustava kéeri?
O nije primjenjivo
Ako ste odgovorili potvrdno, navedite sljedece pojedinosti:

i. ime i prezime (naziv) dioni¢ara
ii. veli¢ina udjela (izrazena kao postotak kapitala i glasackih prava)

iii. vrsta zastupanja
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H

Jeste li trenutno ili ste u posljednje dvije |[] da
godine bili u poziciji gdje ste imali
znacajan politicki utjecaj (medunarodno,
nacionalno ili lokalno)?

Ako ste odgovorili potvrdno, navedite sljedece pojedinosti:

i. vrstu pozicije

ii. specificnu ulogu i odgovornosti pozicije

iii. odnos izmedu navedene pozicije (ili subjekta u kojem ta pozicija jest ili je bila) i
kreditne institucije, matiCnog drustva ili njihovih drustava kceri

Imate li druge odnose, pozicije ili O da
angaziranost koji nisu pokriveni

Lo - . . [One
prethodnim pitanjima a koji mogu utjecati
na interese kreditne institucije?

Ako ste odgovorili potvrdno, navedite sljedece pojedinosti:

i. vrsta i opis odnosa, pozicije ili angaziranosti

ii. datum pocetka odnosa, pozicije ili angaziranosti

iii. kako navedeni odnos, pozicija ili angaziranost mogu utjecati na vase imenovanje
na funkciju?
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J

Ispunjava kreditna institucija: Ako je odgovor na bilo koje od prethodnih pitanja bio
potvrdan, procijenite je li potencijalni sukob interesa znaCajan (ako se ne smatra
znacajnim, obrazlozite tu procjenu) i navedite kako se potencijalni sukob interesa
moze smanijiti, ograniciti ili njime upravljati.

Za procjenu zna€ajnosti potencijalnog sukoba interesa, potrebno je koristiti Odluku o
procjeni primjerenosti predsjednika uprave, ¢lana uprave, ¢lana nadzornog odbora i
nositelja kljuéne funkcije u kreditnoj instituciji (u daljnjem tekstu: Odluka), Vodi¢ za
procjenu primjerenosti Europske srediSnje banke, internu politiku kreditne institucije
itd.

6. Vremenska posvecéenost ispunjavanju duznosti

A

Informacije koje pruza kreditna institucija: kreditna institucija treba navesti svoju
procjenu vremena potrebnog za obavljanje funkcije na koju se kandidat imenuje
(u obzir se uzima vremenska posvecéenost ispunjavanja duznosti potrebna za
sli¢ne i usporedive funkcije unutar kreditne institucije, slicnih subjekata unutar
grupe ili usporedivih (engl. peer) kreditnih institucija kao usporedba).

Prilikom navodenja procjene kreditna institucija mora uzeti u obzir faktore
navedene u Odluci i EBA Smijernici za procjenu primjerenosti upravljackog tijela
i nositelja klju€nih funkcija (EBA/GL/2021/06; u daljnjem tekstu: Smjernice).

Samoprocjena kandidata u vezi s vremenom potrebnim za obavljanje funkcije
na koju se imenuje.

C
Je li odobrena dodatna neizvrSna O da
direktorska funkcija od strane O ne
nadleznog tijela (¢lanak 91. stavak 6.
CRD)"%? O nije primjenjivo

10 Nije primjenjivo u regulatornom okviru Republike Hrvatske.
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D

Popis izvrSnih i neizvrsnih direktorskih pozicija i ostalih profesionalnih

aktivnosti
Naziv subjekta Drzava Opis VeliCina Vrsta funkcije
(navedite je li poslovnih (aktive) u subjektu
subjekt aktivnosti subjekta
uvrsten na subjekta (u milijunima
burzu) eura)
Funkcija za O izvréna
S0 S O neizvréna
upitnik
popunjava O nositelj
kljuCne
funkcije
O ¢lan
rukovodstva
podruznice
O ostale
aktivnosti
Sve ostale
direktorske
pozicije i/ili
aktivnosti
Privilegiran | Dodatne Koli¢ina Trajanje Broj Dodatne
o racunanje | odgovorno | posvecenog | mandata | sastanaka | informacije
broja sti vremena (datum godisnje |ili komentari
();unkiij% (ééabnstvo Ul godignje | pocetka i
stavak 3. funkcija (broj dana) )
Odluke) ili | predsjednik
se funkcije | a odbora
ne racunaju itd.)
Funkcija za | da, dio broj broj
koju se iste grupe
uptnik |0 da, dio
popun| institucional
nog
sustava
zastite
O da,
kvalificirani
udjel
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Privilegiran | Dodatne Koli¢ina Trajanje Broj Dodatne
o racunanje | odgovorno | posvecenog | mandata | sastanaka | informacije
broja sti vremena (datum godisnje |ili komentari
(j;””k‘liij% (ééabnstvou godisnje pocetka i
¢lanak 11. | odborima, . &
stavak 3. funkcija (broj dana) zavrseta)
Odluke) ili | predsjednik
se funkcije | a odbora
ne racunaju itd.)
O ne, nije
dio iste
grupe,
institucional
nog
sustava
zastite,
nema
kvalificirani
udjel
O izuzece
iz brojanja
Sve ostale
direktorske
pozicije i/ili
aktivnosti
E
Ukupan broj izvrdnih funkcija

u privilegirano

(uklju€ujuci i one funkcije koje ulaze
raunanje broja
funkcija i bez iznimki koje se ne
uzimaju u obzir pri odredivanju
broja funkcija).
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F

Ukupan broj neizvrdnih funkcija
(uklju€ujuci i one funkcije koje ulaze
u privilegirano racunanje broja
funkcija i bez iznimki koje se ne
uzimaju u obzir pri odredivanju
broja funkcija).

G

Ako se primjenjuje privilegirano racunanje broja funkcija, navedite
pojedinosti postojecih sinergija izmedu relevantnih subjekata, tako da
postoji opravdano preklapanje vremena koje je potrebno posvetiti
funkcijama u tim subjektima.

Ukupan broj dana u godini
posvecenih svim navedenim
funkcijama ne uklju€ujuci funkciju
za koju se popunjava ovaj upitnik.

7. Kolektivna primjerenost

Popunjava kreditna institucija ako se kandidat imenuje za ¢lana uprave ili nadzornog odbora.

A
Je li kreditna institucija obveznik primjene | da
nacionalnih propisa o raznolikosti
. U ne
temeljem spola?
Ako ste na prethodno pitanje odgovorili O da
potvrdno, je li kreditna institucija ovim O ne

imenovanjem uskladena s nacionalnim
propisima o raznolikosti temeljem spola?
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B

Je li ovim imenovanjem kreditna institucija | ] da
uskladena s internom ciljanom

: oo S . . |One
zastupljeno$cu ili pravilima o raznolikosti
temeljem spola u pogledu sastava uprave | ne postoje takvi interni ciljevi ili pravila
i nadzornog odbora?

Cc

Je li ovim imenovanjem kreditna institucija | da
uskladena s internim politikama/pravilima o O ne

ostalim aspektima raznolikosti?
O nije primjenjivo/ne postoje interne
politike/pravila

D

OpiSite u kojoj mjeri kandidat doprinosi postizanju kolektivne primjerenosti uprave i nadzornog
odbora. Objasnite koji su nedostaci u kolektivnoj primjerenosti uprave i nadzornog odbora do
sada uocCeni i utvrdeni i u kojoj mjeri imenovanje kandidata mozZe otkloniti uo€ene nedostatke
odnosno moze li otkloniti neke ili sve nedostatke.
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E
Popis ¢lanova uprave i nadzornog odbora

Ime i prezime

Vrsta funkcije Datum imenovanija ili Vjestine i glavna
(¢lan uprave, ponovnog podrucja strucnosti ili
predsjednik uprave, imenovanja profesionalna edukacija
¢lan nadzornog (bankarstvo i financijska
odbora, predsjednik trzista, regulatorni i
nadzornog odbora) pravni okvir i zahtjevi,

sprje€avanje pranja
novca i financiranja
terorizma, stratesko
planiranje i poznavanje
poslovne strategije,
poslovnog plana
kreditne institucije i
njegova izvrsenja,
upravljanje rizicima
(utvrdivanje, mjerenje,
pracenje, kontrola i
ovladavanje glavnim
vrstama rizika u kreditnoj
instituciji), klimatski i
okolisni rizici,
racunovodstvo i revizija,
procjena djelotvornosti
postupaka i mjera
kreditne institucije,
razvijanjem djelotvornog
upravljanja, nadzora i
kontrole, tumacenje
financijskih podataka
kreditne institucije,
utvrdivanje glavnih
problema na osnovi tih
podataka te
odgovarajucim
kontrolama i mjerama,
osiguranja, IT, ljudski
resursi, ostalo)
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